ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Facultad de Ingenieria y Gestién

Unidad Orgénica Escuela Profesional de Ingenierfa Electrénica y Telecomunicaciones
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto Técnico de Laboratorio de Telecomunicaciones
Dependencia jerarquica No aplica

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Colaborar con la atencién de requerimientos técnicos, administrativos y/o logisticos concernientes al Laboratorio de Telecomunicaciones de acuerdo al Plan Operativo
Institucional (POI) y el Estatuto Institucional vigente, para contribuir a la adecuada formacién profesional de los estudiantes y comunidad universitaria en general.

FUNCIONES DEL PUESTO
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Apoyo en la instalacidn, configuracién y monitoreo de equipos de telecomunicaciones para atender las practicas de laboratorio

Realizar el mantenimiento preventivo y la verificacion para el correcto funcionamiento de los equipos y dispositivos del laboratorio.

Asistir a docentes y estudiantes para el desarrollo de las practicas académicas; y brindar apoyo técnico para la ejecucion de proyectos de investigacién.

Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia, conformidades de bienes y servicios para adquirir y/o contratar los bienes y servicios que el [aboratorio

requiera
Brindar asesoramiento técnico a alumnos y/o docentes en el uso adecuado de los instrumentos y equipos del laboratorio de telecomunicaciones para garantizar la

correcta manipulacion y seguridad durante las précticas académicas o experimentales . - =
Mantener un control actualizado y preciso de los recursos materiales del iaBoratorlo para asegurar su disponibilidad, uso eficiente y planificacidn adecuada de

mantenimiento, reposicién o adquisicién

Preparar y habilitar los equipos y materiales de Laboratorio para el desarrollo de Ias clases précticas

Asegurar el buen estado, Ta organizacion y Ia seguridad del Taboratorio, asi como la preservacion de sus equipos e instalaciones, promoviendo un entorno

funcional, seguro vy propicio para las actividades académicas y cientificas
Redactar informes técnicos y de gestion administrativa para documentar los procesos operativos en el laboratorio

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Horarios diferenciados

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal - Permanente l:'

De acuerdo a la programacién de uso de las practicas de laboratorio




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Bachiller I:ITitqu/ Licenciatura Si D No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Superlor

(3 6 4 aifos)
X |Universitaria X
|Maestrfa | |Egresado | IGrado
No Aplica
[Doctorado | |Egresado | lGrado
No Aplica

Técnica Bsi ¥ 9 .. . N
a anc:ﬂos; € Bachiller en Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones. S( I:I No -

CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Office y lenguajes de programacion como C++,Python,etc.
Conocimientos en software CST Studio, Matlab o Octave,
Conocimiento en gestidn y mantenimiento de equipos electrdnicos y de telecomunicaciones.

B) Cursos y/o programas de especializaclén requerldos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados al disefio e implementacion de sistemas electrénicos y/o de telecomunicaciones.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencla laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios de experiencia general en la materia o funciones similares en el Sector Publico o Privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia especifica en la funcién o materia

B. Indique el tiempo de experiencia requerldo para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica.

C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Seis (06) meses,

P

Otros aspectos c ntarlos sobre el r Isito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, proactividad, trabajo en equipo, actitud de servicio, asertividad, empatia y comunicacién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




